 Дополнительное соглашение
 к положению 
г. Новомичуринск                                                                                          от 01. 09. 2014
о распределении  стимулирующего фонда оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения  дополнительного образования детей  «Дом детского творчества» муниципального образования  -  Пронский муниципальный район
Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Дом детского творчества», в лице директора Малаховой Надежды Григорьевны, действующей на основании Устава, именуемый в дальнейшем Работодатель, и педагог дополнительного образования _______________________________________________ именуемый в дальнейшем Работник, заключили дополнительное соглашение о нижеследующем:

 Пункт 3 настоящего положения изложить в следующей редакции:

Условия распределения симулирующих надбавок:

Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда

педагога дополнительного образования 
	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Баллы 
	Подтверждающие документы

	1
	Качество освоения программ

(Успешность учебной работы, создание условий, позволяющих обучающимся реализовать свои интересы и потребности, развитие творческих способностей обучающихся)
	1.1. Результативность обеспечения повышения уровня подготовленности обучающихся (Успешное прохождение обучающимися промежуточной и итоговой аттестации, выполнение контрольно-переводных нормативов,)
	5

	Свидетельство

	
	
	1.2.  Официально зафиксированные  достижения воспитанников по  итогам организационно-массовых педагогических мероприятий для детей, подростков, молодежи (фестивалей, смотров, конкурсов) различного уровня

Уровень:
· международный, всероссийский, межрегиональный 
· областной, районный 

· внутри учреждения
	5
4

2


	Свидетельство (диплом участников), заверенное подписью, печатью проводящей организации

	
	
	1.3Сохранность контингента обучающихся в объединении

100-80%

80-50%
	5
3
	Аналитическая справка

	2
	Эффективность организации воспитательной деятельности в объединении
	2.1. Индивидуальная работа

 с детьми с особыми потребностями в объединении:

· склонных к негативным проявлениям (группа «риска»)

· одаренными и талантливыми обучающимися

· с детьми с ограниченными возможностями
	3

3

3
	

	
	
	2.2. Участие  педагога дополнительного образования в организации и проведении  организационно-массовых педагогических мероприятий для детей, подростков, молодежи (фестивалей, смотров, конкурсов) различного уровня
	0-5

	Информационные письма, итоговые протоколы, официальные телефонограммы, утвержденные положения о проведении мероприятий

	3
	Методическая и инновационная деятельность в дополнительном образовании
	3.1.Внедрение в практику программы дополнительного образования со сроком реализации 3 года и более
	5


	Программы, утвержденные на заседании 

	
	
	3.2. Использование современных методов и форм обучения, методик оценки результата реализации дополнительной образовательной программы
	5


	педагогического совета образовательной организации

	
	
	3.3. внедрение авторской программы дополнительного образования
	6
	

	4
	Использование  современных образовательных технологий,  в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения по  общеобразовательным дополнительным программам и в воспитательной работе
	4.1 Разработка собственных материалов и использование ИКТ в процессе обучения  и воспитания, результативность использования современных образовательных технологий;
	2


	Аналитическая справка заместителя директора образовательной организации. Анкетирование родителей и  воспитанников образовательной организации

	
	
	4.2 Систематическое использование  ИКТ в процессе  обучения и воспитания
	2
	

	
	
	4.3 Самостоятельная компьютерная обработка  документов
	2
	

	5
	Организация и  участие  в проектах разного уровня
	Разработка и осуществление  международных  и всероссийских проектов
	3
	Публичный отчет  образовательной организации

	
	
	Разработка и осуществление  региональных и муниципальных проектов
	2
	

	
	
	Организация участия воспитанников  в городских, областных мероприятиях
	2
	

	
	
	Организация  коллективных выездов, экскурсий, походов, мероприятий
	1
	

	6
	Формирование позитивного имиджа образовательной организации 
	Общественная работа
	4
	

	7
	Участие педагога дополнительного образования в научно-методической работе, профессиональных конкурсах, городских, районных  методических выставках ( по наивысшему результату)


	- Представление опыта  на педагогических советах,    заседаниях методических объединений, методических советах образовательной организации;

- Представление опыта  на муниципальных, региональных семинарах, конференциях;

- Участие  в школьном,  муниципальном конкурсах профессионального мастерства («Учитель года», «Сердце отдаю детям», конкурс авторских  общеобразовательных программ дополнительного образования и др.);

- Участие  в региональных конкурсах профессионального мастерства («Учитель года», «Сердце отдаю детям», конкурс авторских  общеобразовательных программ дополнительного образования и др.)
	1

2

4

7
	Соответствующие свидетельства, документы о награждении, итоговые протоколы

	       8
	Эффективная организация различных форм работы с родителями уч-ся объединения дополнительного образования
	7.1. Привлечение родителей к учебно-воспитательному процессу (помощь на концертах, фестивалях, конкурсах, выставках)

7.2 проведение родительских собраний

7.3 консультирование родителей
	3

3

3


	Протоколы родительских собраний

	9
	Субъективная оценка со стороны участников образовательного процесса 

(родителей, детей, педагогов)
	8.1. Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся, родителей, педагогов на некачественное исполнение должностных обязанностей.

-Удовлетворенность родителей образовательным процессом
	2 

2
	

	10
	Сохранение здоровья воспитанников.
	9.1. Создание условий:

· соблюдение техники безопасности 

- санитарно-гигиенических норм при организации образовательного процесса

- использование здоровьесберегающих технологий
	3

3

3
	

	11
	Уровень

исполнительской дисциплины
	10.1. Качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и т.п.: 

составление планов работы 

наличие входящей и исходящей диагностики

своевременное заполнение журналов оформление итогов аттестации обучающихся 

подготовка отчетов
	2

	

	
	
	10.2Стаж работы в  МОУ ДОД «Дом детского творчества»

1-3

3-5

5-10

Свыше 10 лет
	3

5

8

10
	

	
	
	10.3 награждение работников почетными грамотами
	4
	

	
	
	                                                                           Итого
	120
	


Критерии и  показатели работы служащих и работников рабочих профессий
	№ 

п/п
	Критерии
	Показатели
	Шкала (баллы)

	1.
	Эффективность и качество выполнения работ по хозяйственному обслуживанию Учреждения образования
	Соблюдение правил санитарии и гигиены по содержанию помещений, дворовых территорий (уборка служебных помещений, 

уборка закрепленной территории)
	 

 

0-10 баллов

 

 

 

 

	
	
	Качественное проведение генеральных уборок
	0-10 баллов

 

	
	
	 Организация обеспечения сохранности хозяйственного инвентаря, имущества, его пополнение
	 

0-10 баллов



	
	
	 Своевременное устранение повреждений и неисправности 

закрепленного инвентаря
	0-10 баллов

	
	
	Отсутствие замечаний, невыполненных работ, серьезных сбоев по вине работника
	0-10 баллов

	
	
	Отсутствие жалоб со стороны родителей воспитанников, обучающихся, педагогических работников
	0-10 баллов

	2.
	Соблюдение норм охраны труда и техники безопасности
	Выполнение требований противопожарной безопасности.
	0-10 баллов

 

	
	
	 Выполнение обязанностей по антитеррористической 

безопасности
	0-10 баллов

 

 

	
	
	 Соблюдение законодательства и иных нормативно-правовых 

актов по охране труда
	0-10 баллов

 

 

	
	
	 Выполнение требований контрольно-пропускного режима
	0-10 баллов

 

	
	
	 Исполнительская дисциплина
	0-10 баллов

	3.
	Выполнение и соблюдение норм СанПина
	 Дезинфицирование санитарно-технического оборудования и пр.
	0-10 баллов

	Максимальное количество – 120 баллов


Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда

заместителю директора по ВР

	№
	Критерии
	Показатели
	баллы

	1.
	Выполнение муниципального задания 
	выполнение муниципального задания 
выполнение
не выполнено 
	5
0

	2. 
	Выполнение плана внутриучрежденческого контроля
	Выполнение не менее  95%
Не выполнено 
	5 
0

	3.
	Сохранение контингента обучающихся
	ниже уровня предыдущего года

сохранение уровня предыдущего года

выше уровня предыдущего года
	0

5
10

	4.
	Качественные результаты итоговой аттестации учащихся
	До  80%  
80-100%
	10
20

	5.
	Уровень эффективности взаимодействия с учреждениями среднего, общего дошкольного  образования
	
	3

	6.
	Уровень инициирования педагогов к участию в инновационной деятельности 
	Ведение экспериментальной работы, внедрение и реализация новых учебных программ, учебных пособий и др.
	5

	7.
	Результативное участие в разработке локальных актов, нормативных документов по курируемым направлениям деятельности учреждения:


	Участвуют 40-50% педколлектива 

Участвуют 30-40% педколлектива  

Участвуют менее 30% педколлектива

	10

    7
4

	8.
	Рост участников, победителей и призеров конкурсов, фестивалей различного уровня (Среди учащихся)
	участие в конкурсах

результативность участия в конкурсах
	5

7


	9.
	Успешная работа органа ученического самоуправления
	Успешная работа управляющего совета 
	5

	10.
	Результативность работы в едином воспитательном пространстве микрорайона
	Реализация социокультурных проектов на базе образовательной организации
	5

	11.
	Использование информационно-коммуникативных технологий
	Обобщение передового педагогического опыта.
	5

	
	
	Уровень эффективного ведения электронного документооборота информационно-аналитической базы школы 
	5

	
	
	Уровень использования педагогами имеющегося материально-технического, ресурсного обеспечения учебно-воспитательного процесса (интерактивные комплексы, компьютерная техника, учебно-лабораторное оборудование и др.) 
	5

	
	
	Использование дистанционных технологий при реализации дополнительных общеобразовательных программ
	5

	12.
	Управленческая деятельность, работа с кадрами
	 Организация своевременного повышения квалификации специалистов
	3

	13.
	
	Уровень ведения документации (замечания по итогам внешних проверок, своевременное, полное, достоверное составление и представление отчетных данных, ведение документации по военному учету, движению обучающихся, основной деятельности учреждения и др.)
	    5

	14.
	
	Уровень создания и поддержания благоприятного морально-психологического климата в коллективе (отсутствие конфликтных ситуаций или высокий уровень их решения)
	    5


	15.
	
	Выполнение особо важной работы, не предусмотренной должностными обязанностями
	   5

	16.
	
	Наличие обоснованных жалоб со стороны родителей обучающихся, других работников образовательного процесса на работу администратора ( отсутствие)
	   5


	17 
	Информационная открытость 
	наличие сайта, полнота и частота обновления информации, участие в процедурах независимой оценки качества образования
	   3

	
	Максимальное количество баллов

                                                             
	120


 Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда водителя
 
	№

	 

Показатель
	 

Критерии оценки
	Сроки стимулирующей выплаты
	Размер стимулирующей выплаты

баллы

	 1 
	Обеспечение     исправного           технического     состояния автомашины. 
	отсутствие замечаний
	 

по итогам

полугодия

 
	 

0-20

	2
	Обеспечение безопасной перевозки пассажиров.
	отсутствие замечаний
	 

по итогам

полугодия

 
	 

0-20

	3
	Отсутствие ДТП, замечаний.
	отсутствие замечаний
	 по итогам

полугодия

 
	 

0-10

	4
	Своевременное  прохождение ТО
	Отсутствие замечаний
	 По итогам полугодия
	0-10

	5 5
	Отсутствие жалоб, замечаний со стороны родителей, педагогов, учеников.
	Отсутствие 
	По итогам  полугодия
	         0-10

	6 6
	Непрерывный стаж работы в учреждении

	1-2 года

2—5 лет Свыше 5 лет
	
	0-5
0-10

             0- 15

	       7.
	Наличие экономии бензина
	
	
	0-20

	       8.
	Содержать рабочее место в чистоте и порядке.
	
	
	0-15

	
	
	
	
	

	
	 Максимальное количество баллов 
	
	
	120


