Отчет

о работе Управляющего совета

МБУ  ДО «Дом детского творчества»

за 2014-2015 учебный год

Управляющий совет МБУ ДО «Дом детского творчества» – это коллегиальный орган государственно - общественного управления, имеющий управленческие полномочия по решению стратегических вопросов функционирования и развития общеобразовательного учреждения. 

      В состав Управляющего совета 2014-2015 года  входили 11 человек, из них: 

·  1 человек - директор МБУ ДО ДДТ Малахова Н.Г.
·  3 человек -  члены педагогического коллектива; 

·  3 человек - представители родительской общественности; 

·  3 человек  -  представитель обучающихся;
·  1 человек -  представитель первичной профсоюзной организации (кооптирован в УС).
Для подготовки материалов к заседаниям, выработки рекомендаций и проектов решений, а также для привлечения участников образовательного процесса и представителей родительской общественности к работе по организации учебно-воспитательного процесса в рамках Управляющего совета работали постоянно действующие комиссии.
Управляющий Совет МОУ ДОД ДДТ в 2014-2015 учебном году осуществлял свою деятельность и принимал решения, входящие в его компетенцию в соответствии с Уставом Дома детского творчества и Положением о Управляющем Совете. 
В течение этого периода Управляющий Совет проводил проверки и  обсуждение вопросов определяющих жизнедеятельность учреждения в тесном сотрудничестве с администрацией:
·  проведено обсуждение и утверждение учебного плана,
·  оказана помощь в организации экскурсии,
·  оказана поддержка в организации массовых мероприятий, выставок конкурсов,
·  обсуждались вопросы материально- технического обеспечения, учебно-воспитательного процесса,
·  проанализирована работа по обеспечению безопасности учреждения и  укрепления здоровья воспитанников ДДТ.

·  заслушан публичный отчет  о результатах образовательной деятельности   и об использовании внебюджетных средств.
Управляющий Совет планово собирался 4 раза.  

Основные направления работы Управляющего Совета за год: 

·  Согласование и утверждение локальных правовых актов; 

·  Согласование показателей и критериев оценки качества и результативности труда работников учреждения; 

·  Согласование решений о распределении выплат стимулирующего характера работникам учреждения; 

·  Согласование бюджетной заявки и сметы бюджетного финансирования и сметы расходования средств; 

·  Подготовка, утверждение и презентация публичного доклада Управляющего Совета. 

Управляющий Совет рассматривал следующие вопросы: 

·  Распределение стимулирующей части ФОТ. 

·  Участие учащихся и педагогов в творческих конкурсах и спортивных соревнованиях в I полугодии;  

·  Организация работы летней оздоровительной площадки;
·  О результатах участия учащихся и педагогов в творческих конкурсах и спортивных соревнованиях; 

·  Оценка удовлетворенности учащихся и родителей жизнедеятельностью в учреждении. 

В следующем учебном году Управляющий Совет продолжит свою работу по основным  направлениям.
Новый 2014-2015 учебный год - это решение новых задач, продолжением работы по ставшим уже традиционным направлениям работы Управляющего совета.
Председатель Управляющего совета:                Панина С.С.

